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01. Votre Voix

Citation Mensuelle

« La violence a I'’égard de la femme est une abomination. Elle ne peut étre tolérée,
sous aucune forme, en aucun contexte, en aucune circonstance, par aucun leader
politigue ou par aucun gouvernement, »

Ban Ki-Moon, Secrétaire-Général des Nations Unies a la 53¢me Session de la CSF




0O1l. Votre Voix

Libérer I’Afrique du Paludisme
Par Carlyn Hambuba

Le 25 avril le monde va commémorer la Journée Mondiale du Paludisme. Une journée ou le monde
fait le bilan des efforts faits sur tout le globe en vue de fournir un controle efficace du paludisme, une
maladie qui a ravagé la majeure partie de ’Afrique. Le paludisme infecte un quart de milliard de gens
chaque année. A peu pres un million de ceux qui sont affligés meurent, pesant sur les infrastructures
de santé qui sont surchargées et réduisant la productivité en Afrique, ou 90 pour cent de cas
surviennent alors que I'on peut aussi bien prévenir que traiter cette maladie.

La Journée Mondiale du Paludisme de cette année intervient a un moment critique dans l’histoire.
Les gouvernements africains et la communauté internationale du paludisme ne disposent que de deux
ans a peine pour réaliser les cibles de 2010 de délivrer une protection et un traitement efficaces et
abordables de tous les gens en risque de paludisme, conformément a I'appel lancé dans la déclaration
historique d’Abuja signée au Nigeria le 25 avril 2000. La déclaration engage les gouvernements a
l'objectif de 2010. La Journée Mondiale du Paludisme représente une chance pour nous toutes et tous
de faire une différence. Que l'on soit leader au sein d’'un gouvernement, dune société, d’'une
organisation caritative ou un individu, on peut enrayer le paludisme et aider a créer de grands
bénéfices dans plusieurs domaines de la santé et du développement humain.

La réduction de I'impact du paludisme ferait sérieusement avancer les efforts pour réaliser les
Objectifs de Développement du Millénaire convenus par chaque Etat membre des Nations Unies.
Parmi ces derniers il y a non seulement I'objectif de combattre la maladie en soi, mais aussi les
objectifs portant sur les droits et la santé de la femme et de I’enfant, I'acces a 1’éducation et la
réduction de la pauvreté extréme. Les deux prochaines années présentent une rare ouverture pour
sauver un million de vies en délivrant rapidement des interventions relatives au paludisme — les
moustiquaires de protection, les tests de diagnostic, les médicaments anti-paludisme et la
pulvérisation a I'intérieur des batiments — a tous les gens se trouvant dans le risque de la maladie et
virtuellement ouvrir la voie vers ’éradication des déces au plus tard en 2015.

Aujourd’hui, le paludisme continue d’affecter surtout les femmes et les enfants en Afrique. Il est
nécessaire que les organisations féminines au sein de la société civile fassent le lobbying aupres des
gouvernements en Afrique, en faveur des moyens efficaces et peu coliteux de prévention et de
traitement du paludisme. Les gouvernements africains doivent également accroitre les efforts visant
la mise en ceuvre du plan d’action mondial qui guide l'effort international coordonné de controler,
éliminer et enfin éradiquer le paludisme. Un partenariat robuste, 'unité de tous les acteurs et
intervenants clés en matiere de controle du paludisme, doivent étre mis en place pour répondre aux
défis qu’affrontent les organisations ou les gouvernements en abordant le paludisme. Nous implorons
tout le monde de participer a rendre ’Afrique une zone libre de Paludisme. Si 'on doit concrétiser
I’égalité de genres, les maladies comme le paludisme qui affectent surtout les femmes doivent étre
abordées convenablement.

Heureuse Journée Africaine du Paludisme.

Carlyn Hambuba est la Chargée de Communication de FEMNET

02. Breves Régionales

Le Liberia Conquiert un Nouveau Terrain pour les Femmes, la Paix et la Sécurité

Pour la premiere fois dans un pays sortant d’'un conflit, les institutions gouvernementales nationales,
les Nations Unies, et les organisations de la société civile ont travaillé ensemble pour élaborer un
document inclusif sur les politiques en vue de la mise en ceuvre de la Résolution 1325 du Conseil de
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Sécurité de 'ONU. A I'occasion de la Journée Internationale de la Femme 2009, le Gouvernement de
la République du Liberia, avec a sa téte la Présidente Ellen Johnson Sirleaf, a lancé son plan d’action
national sur la femme, la paix et la sécurité. « Il est essentiel de mettre en pratique ces engagements
internationaux et intégrer les femmes dans la planification et la prise de décisions sur les questions
sécuritaires, » a souligné son Excellence la Ministre du Genre et du Développement du Liberia, Vabah
Gayflor. Pour plus d’informations sur cette mise a jour suivez le lien: http://www.un-
instraw.org/en/media-centre/press-releases/liberia-breaks-new-ground-for-women-peace-and-
sec.html

Appel a plus de Droits pour la Femme dans I’Administration de Soins dans le cadre du
VIH/SIDA

Trop de femmes portent sur leurs épaules le plus lourd fardeau dans la fourniture de soins aux gens
qui vivent avec le VIH et le SIDA, a indiqué la Secrétaire - Générale Adjointe des Nations Unies Asha-
Rose Migiro dans son allocution a New York lors de 'ouverture de la 53¢ session de la Commission
sur le Statut de la Femme, en appelant a plus d’équilibre au niveau des responsabilités entre les
hommes et les femmes. Cette inégalité « est injuste et une sérieuse forme de discrimination, voire une
forme de violence » contre la femme, a-t-elle déclaré. Les femmes font face a des restrictions en
termes d’emploi, d’éducation et de vie publique, tandis que les hommes sont repoussés en arriere
quand ils devraient prendre part aux vies de leurs familles, a-t-elle indiqué. « Les familles, les
communautés et la société dans l'ensemble souffrent des conséquences qui en résultent. » La
pandémie du VIH et du SIDA a mis en relief la nécessité d’'une approche inclusive, qui implique tous
les membres de la société, pour aborder ce déséquilibre, a souligné Mme Migiro. Elle a noté plusieurs
mesures a prendre, notamment la reconnaissance du travail non rémunéré et la fourniture de soins a
domicile et au niveau de la communauté, de méme que la facilitation du fardeau de responsabilités
ménageres et de soins. Visitez le site Internet ci-dessous pour lire davantage sur I’allocution de Migiro
et la 53¢me CSF; http://www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=30066&Cr=women&Cri=aids

03. Breves Internationales

Le Parlement du Bangladesh VVa Réserver plus du Double de Siéges aux Femmes

Le nombre de sieéges réservés aux femmes au Parlement du Bangladesh serait élevé de 45
actuellement a 100, a indiqué la Premier Ministre Sheikh Hasina. Elle a indiqué que le gouvernement
va révoquer toutes les lois qui font la discrimination a I’égard de la femme. S’exprimant lors de la
cérémonie inaugurale de la Journée Internationale de la Femme a Osmani Memorial Hall, elle a dit :
« Nous réintroduirons la Politique Nationale de Développement de la Femme adoptée durant le
dernier exercice du gouvernement de la Ligue Awami. Nous avons donné la nomination au nombre
maximum de femmes qui cherchent a se faire élire aux élections du 29 décembre. » Pour lire
davantage sur I'histoire, visitez le site Internet ci-dessous ;
http://www.thaindian.com/newsportal/politics/100-seats-to-be-reserved-for-women-in-parliament-
hasina 100164400.html

Le Secrétaire-Général de 'ONU nomme Helen Clark comme nouvelle Administratrice
du PNUD

Le Secrétaire-Général Ban Ki-moon a, apres des consultations avec le Conseil d’Administration du
PNUD, écrit au Président de I’Assemblée Générale en demandant a I’Assemblée Générale de
confirmer Helen Clark de la Nouvelle Zélande comme la nouvelle Administratrice du PNUD pour un
mandat de quatre ans. Mlle Clark remplace Mr. Kemal Dervis. La nomination de Helen Clark se fait
au bout d’'un processus intensif qui comprenait notamment la mise en place d'un panel de hauts
cadres chargé des affectations et présidé par I’Adjointe du Secrétaire-Général et qui comprend de
hauts cadres de 'ONU de méme que deux experts de l'extérieur en finances et en économie du
développement. Le Panel était composé de manieére a refléter une combinaison de I'expertise et des
aptitudes requises ainsi que 1’équilibre hommes - femmes et géographique. Il avait été confié au Panel
la tache d’interviewer les candidates présélectionnées et de recommander les finalistes pour



considération du Secrétaire - Général. On peut trouver davantage sur cette histoire sur le site Internet
ci-dessous :

http://content.undp.org/go/newsroom/2009/march/helen-clark-new-undp-administrator.en

L’Argentine a introduit une nouvelle loi de prévention de la violence a I'égard de la
femme

L’Argentine a maintenant une nouvelle loi ambitieuse pour prévenir, punir et éradiquer la violence
physique, psychologique et économique a I’égard de la femme, aussi bien dans les sphéres privées que
dans les sphéres publiques. Mais le grand défi, disent les experts, sera sa mise en pratique. La
nouvelle législation approuvée par une vaste majorité de 1égislateurs remplace une loi nationale sur la
violence au foyer, qui n’a pas réussi a reconnaitre que les femmes ne sont pas seulement les cibles de
la violence dans leurs foyers. Les études estiment qu’en Argentine, 4,5 millions de femmes par an
souffrent d’'une certaine sorte de violence basée sur le genre. On peut trouver davantage sur cette
histoire sur le site ci-dessous : http://ipsnews.net/news.asp?idnews=46092

04. Vacances de postes

Responsable de Programme

Programme Genre Trocaire-Malawi

Date de cl6ture: le 15 avril 2009

Le programme Genre de Trocaire Malawi est un nouveau programme qui est en cours d’élaboration
en se basant sur (a) une mission de Cartographie sur le VIH/SIDA et le Genre; (b) un processus de
Planification Stratégique au niveau du pays; (¢) un rapport de terrain du Responsable de Programme
Genre basé a Maynooth. Le programme requiert un Responsable de Programme qui assurera la
gestion d'un programme a part qui répond aux questions telles que celles de la Violence Basée sur le
Genre, qui implique approximativement 6 organisations partenaires ainsi que la recherche sur les
opérations spécifiques congue pour fournir des preuves de pratique améliorée et de plaidoyer sur la
mise en ceuvre de politiques et le changement. Pour postuler visitez le site Internet ci-dessous :

http://www.trocaire.org/ProgrammeOfficerMalawiGenderprogramme

Gestionnaire de Programme

Echange Trans-Culturel International des Femmes (Isis-WICCE), Kampala, Ouganda.
Date de cloture: le 20 avril 2009.

L’Echange Trans-Culturel international des Femmes d’Isis (Isis-WICCE) est une organisation
mondiale de droits humains orientée vers l'action qui se sert de diverses stratégies créatives pour
générer et partager les informations et les connaissances, qui a continué de permettre aux femmes
d’améliorer leurs compétences et potentialités de leadership, et de participer a la prise de décisions.
Isis-WICCE cherche a engager une gestionnaire de programme qui sera sous la direction et
l'orientation de la Directrice Exécutive. La Gestionnaire de Programme aura la responsabilité
générale d’assurer la planification et la mise en ceuvre ponctuelle et efficace du programme d’Isis-
WICCE. Pour postuler envoyez la demande via e-mail a program@isis.or.ug en indiquant le titre du
poste. Visitez le site Internet suivant pour plus d’information : http://www.isis.or.ug

05. Appel a I’Action

Appel a Mettre Fin a la Violence a I’égard de la Femme!

En dépit des nombreuses campagnes qui se poursuivent dans I'espoir d’éliminer la Violence a I'égard
de la Femme, 'ONU estime toujours qu’au moins une femme sur trois sera battue, forcée a avoir des
rapports sexuels ou autrement victime d’abus dans sa vie et qu'une femme sur cinq sera victime de
viol ou d’attentat de viol. En se basant sur les récentes campagnes et les initiatives les femmes se sont
rendu compte qu’elles seules ne peuvent pas s’attaquer a ce probléme qui a des racines profondes et
que les hommes devraient étre engagés comme partenaires dans cette importante lutte. Les individus
et les organisations sont appelés a accroitre la prise de conscience et aider a surmonter cet obstacle a
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I’égalité de genres. Pour apprendre davantage a propos des campagnes auxquelles FEMNET est
associé et comment participer visitez www.megenkenya.org et Www.womenwontwait.org

06. Calendrier des Evénements

Sexualité et VIH & SIDA en Afrique.

8-12 février 2010, Addis-Abeba, Ethiopie

Cette conférence organisée par AFSHR fait partie d'un processus a long terme de construire et
encourager le dialogue régional sur les droits et la santé sexuels, qui méne a des mesures concretes
visant a influencer la politique, particulierement celle de 'Union Africaine et ses organes. Le but de la
4¢me Conférence est d’examiner l'interconnexion entre la sexualité et le VIH & SIDA. En particulier, la
conférence vise a ouvrir le langage sur la sexualité en Afrique et comment ceci pourrait mener a de
nouveaux éclaircissements dans la réduction de la propagation du VIH & SIDA en Afrique. Pour plus
d’information a propos de la participation, y compris I’enregistrement, soumettre des travaux pour
présentation, et le financement des séances de la conférence, visitez le lien suivant
http://www.africasexuality.org

Conférence Internationale sur le Planning Familial: Recherche et Bonnes Pratiques a
Kampala, Ouganda, du 15 au 18 novembre 2009

L'Institut Bill et Melinda Gates pour la Population et la Santé Reproductive a Johns Hopkins
Bloomberg School of Public Health (Ecole de Santé Publique) est en partenariat avec I'Université de
Makerere, Ecole de Santé Publique, de méme que d’autres partenaires internationaux et nationaux, en
vue d’organiser la Conférence Internationale sur le Planning Familial : Recherche et Bonnes Pratiques
a Kampala, Ouganda, du 15 au 18 novembre 2009. La conférence commencera le 15 novembre par
une soirée d’ouverture et se poursuivra les 16 et 17 novembre avec le programme complet. Le 18
novembre sera une journée facultative pour les réunions prises en charge par des tiers. Pour de plus
amples informations sur I’enregistrement et la soumission de résumés veuillez visiter le site Internet
de la conférence sur www.fpconference2009.org ou envoyer un e-mail a la personne chargée de la
coordination de la conférence, Maura Graff, a 'adresse info@fpconference2009.org.

O7. Prix de Mérite

Prix John Humphrey en Droits & Démocratie édition 2009

Est-ce que vous connaissez quelqu'une ou quelqu'un qui fait la campagne en faveur des droits
humains et dont les activités méritent la reconnaissance? Pour la 18¢me année, le Centre International
pour les Droits Humains et le Développement Démocratique (Droits & Démocratie) va décerner le
Prix John Humphrey a un individu ou a une organisation pour mettre en vitrine sa contribution a la
promotion des droits humains et du développement démocratique. Le Prix comprend notamment :
une subvention de 30.000 dollars américains et une tournée canadienne pour mobiliser 'opinion
publique et accroitre la prise de conscience sur la cause de la/du Lauréat(e). Pour plus d’information,
visitez le site Internet : http://www.dd-rd.ca

Prix de Partenariat dans [I’Eradication de la TB/Partenariat Lilly MDR-TB en
Journalisme

Date limite: le 30 avril 2009

Ce prix va reconnaitre les reportages et les commentaires brillants au niveau des écrits et sur
I'Internet qui accroissent les connaissances et la compréhension chez le public dans le domaine de la
tuberculose (TB) et de la TB qui résiste a plusieurs médicaments (MDR-TB) dans les pays affectés par
la maladie. Les deux catégories incluent des articles publiés par des journalistes situés dans un pays a
faible ou a moyen revenu et des articles publiés par des journalistes situés dans un pays a haut revenu.
Pour trouver davantage a propos du prix, rendez-vous sur le lien

http://www.comminit.com/en/node/265734/38



Les Prix Knight-Batten pour Innovations en Journalisme

Date limite des Entrées: mardi le 9 juin 2009

Une compétition pour le prix annuel en 'honneur du journalisme avec des nouveautés qui saisit et
crée des opportunités pour impliquer les citoyens dans les questions publiques est en train de recevoir
les nominations. Le/la gagnant(e) du premier prix recevra 10.000 dollars américains. Les
suivants/suivantes recevront jusqu’a 5.000 et 1.000 dollars américains de prix de soutien a la presse
des citoyens. La compétition est ouverte a tous les nouveaux efforts ayant l'origine entre le 1°* mai
2008 et le 8 juin 2009. Les frais d’entrée sont fixés a 40 $ américains. Pour trouver plus a propos de
I’éligibilité et comment postuler, rendez-vous au site Internet;

http://www.j-lab.org/knight batten/guidelines

08. Opportunités de Financement/Bourses d’Etudes

Financements dans le domaine de la Paix et de la Sécurité pour les Femmes Africaines

Le Groupe Conflit, Sécurité et Développement (CSDG) a King’s College Londres conjointement avec le
Centre Africain pour le Leadership (ALC), a la plaisir d’annoncer un appel a demandes pour les
Financements dans le domaine de la Paix et de la Sécurité pour les Femmes Africaines 2009/2010.
Lesdits financements consistent en prix intellectuels et financiers en raison des réalisations
personnelles, professionnelles et académiques, ainsi que la reconnaissance des potentialités futures. A
partir d’octobre 2009, les Financements Paix et Sécurité pour les Femmes Africaines seront délivrés
par CSDG et ALC, ce qui est un partenariat de King’s College Londres et Kenyatta University, Nairobi.
L’ALC vise la construction d'une nouvelle communauté de leaders qui génerent des connaissances de
haut niveau sur la paix et la sécurité. Trouvez plus d’information sur les financements sur le
document sous format pdf ci-joint : KCL Peace and Security Fellowships for African women 2009-

10.pdf

Initiative Moremi pour le Leadership des Femmes en Afrique

Date limite: le 30 avril 2009

Pays: Toute I’Afrique

L’Initiative Moremi est heureuse d’annoncer son appel a demandes pour le Programme de
Financements de I'Initiative Moremi pour I'’Amélioration du Leadership et du Développement
(MILEAD). Le programme MILEAD consiste en un financement de programme dune année sur le
développement du leadership, qui est concu pour identifier, développer et promouvoir les jeunes
femmes africaines leaders afin qu’elles parviennent a étre leaders et réussissent a ce titre au sein de
leurs communautés. Les candidates intéressées en provenance d’Afrique ou de la Diaspora sont
invitées a postuler en contactant I'Initiative Moremi a l'adresse info@moremiinitiati ve.org. Les
formulaires de demande peuvent étre téléchargés a partir du site

http://www.moremiin itiative. org/includes/ Applications senior%2ofellows

09. Appel a Travaux/Soumissions

Le Fonds de I'ONU pour Mettre Fin a la Violence a I'Egard de la Femme lance un Appel
Annuel a Propositions

Date limite des demandes: le 17 avril 20009.

Centre d’intérét: Combler le Fossé sur la Mise en ceuvre des Lois Nationales et Locales, des Politiques
et des Plans d’Action qui abordent la Violence a I’égard de la Femme. Le Fonds des Nations Unies
pour Mettre Fin a la Violence contre la Femme (UN Trust Fund) a lancé un appel annuel a
propositions afin de soutenir les efforts au niveau des pays pour éradiquer la violence contre la femme
et la fille le 6 mars 2009. Le texte complet de I’Appel a Propositions avec les détails sur les conditions
d’éligibilité et les instructions completes sur comment postuler est disponible sur
http://www.unifem.org/untfevaw/.




Appel & Contenus sur les Sexualités Africaines

Date limite des soumissions: le 30 octobre 2009.

Il s’agit ici d’'un appel a contenus a I'intention de I’'Ouvrage contemporain sur les Sexualités Africaines,
un ouvrage qui est en cours d’élaboration et d’édition par Prof. Sylvia Tamale-Doyenne sortante de la
Faculté de Droit a 'Université de Makerere et Coordinatrice du Projet de Recherche sur la Législation,
le Genre et la Sexualité a la Faculté de Droit. Ce travail séminal sera une compilation de morceaux
populistes et académiques divers qui, soit discutent ou inspirent les sexualités pratiquées sur
I'ensemble du continent africain continent. Les contenus a collecter sont notamment (mais ne s’y
limitent pas) des dissertations, la fiction, la poésie, les blogs de I'Internet, 'art, l'artisanat, les photos,
les films, les documentaires, les agendas, la musique, les débats théoriques, les travaux scientifiques,
les publications académiques etc., qui abordent et inspirent les sexualités africaines. La rédactrice
obtiendra l'autorisation de droit d’auteur s’il le faut. Bien que la langue principale de 'Ouvrage sera
langlais, des contenus pertinents publiés en francais, en portugais, en espagnol, en arabe et en toute
autre langue africaine sera traduite pour inclusion. Cet Ouvrage se veut étre autant que possible le
plus inclusif de toute I’Afrique. Tous les morceaux recus seront reconnus. Envoyez les contenus a
Stella Nyanzi, Assistante de Recherche a I'adresse snyanzi@law.mak.ac.ug

10. Ressources

L'Oréal-UNESCO Women in Science Booklet (Plaguette sur la Femme en Sciences de
I’Oréal- UNESCO)

'Ces nouveaux profils, issus des interviews avec de jeunes femmes au début de leurs carrieres
scientifiques, racontent leurs histoires de passion et de persistance —ce qui les pousse et les intéresse
a propos de leur travail en sciences. Nous espérons que de jeunes filles (et garcons) — ainsi que leurs
éducateurs — trouveront de I’humour et de I'inspiration dans ces pages et apprendront un titre au
sujet de ce que c’est la vie de scientiste.

http://sciencecareers.sciencemag.org/lorealwis

CONTRIBUTIONS AU Bulletin Electronique de FEMNET

Nous accordons beaucoup de valeur a vos contributions, commentaires, et suggestions.
Veuillez les envoyer a:

communication@femnet.or.ke ou admin@femnet.or.ke




