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Citation Mensuelle
"Pour combattre le SIDA et changer le comportement des gens, nous devons
diriger les autres en donnant I'exemple. Nous devons nous changer nous-
mémes avant de tenter de changer les autres.”
Clementine Dehwe, Coordinatrices de la Campagne Unions Mondiales sur le VIH/SIDA, Congres
International des Unions de Libre Echange (ICFTU)



0O1l. Votre Voix

Journée Internationale de la Femme: Un appel a I’Action

A I'occasion de la Journée Internationale de la Femme 2009, FEMNET vous souhaite la paix et le bonheur
pendant que vous commémorez cette trés importante journée.

La Journée Internationale de la Femme de cette année est célébrée sous le théme” “Femmes et hommes:
Unis pour mettre fin a la violence a I'’égard de la femme et de la fille”. Elle donne un élan a tous les
femmes et hommes pour s’unir et créer une plus forte collaboration en vue de promouvoir la paix au sein de
leurs communautés. Le theme exprime aussi notre responsabilité d’'ceuvrer pour garantir le changement en
attitudes, pratiques et comportement, en tant que partenaires en développement.

Nous lancons un appel aux leaders africains pour qu'ils fassent une revue et mettent en place des mesures plus
fortes qui garantiront que les lois et politiques existantes visant a protéger la femme et la fille contre toutes
formes de violence sont appliquées. En outre, nous langons un appel aux gouvernements qui n'ont pas ratifié le
Protocole a la Charte Africaine des Droits Humains et des Peuples relatif aux Droits de la Femme en Afrique a
ratifier et a s'approprier le Protocole pour qu'il ait une application universelle pour toutes les femmes en
Afrique.

Nous réitérons la déclaration faite par le Secrétaire — Général des Nations Unies Ban Ki- moon a
la session spéciale pour commémorer la Journée Internationale de la Femme en tant que partie
de la 53¢me Session de la Commission sur le Statut de la Femme 2009 que "Nous tous —hommes
et femmes, soldats et chargés du maintien de la paix, citoyens et leaders — avons une
responsabilité d’aider a mettre fin a la violence contre la femme. Les Etats doivent honorer leurs
engagements a prévenir la violence, porter les auteurs devant la justice et aider les victimes a se
remettre. Et chacun de nous doit parler ouvertement dans nos familles, nos lieux de service et
au sein de nos communautés, afin que les actes de violence contre la femme cessent.”

Cette année FEMNET est engagé a intensifier ses efforts pour mobiliser plus d’hommes et de femmes a se lever
et étre comptés comme faisant partie de la campagne d’éradication de toutes les formes de violence contre les
femmes et les petites filles. L’Afrique ne concrétisera ses objectifs de développement que lorsque les femmes et
les enfants qui constituent plus de la moitié de la population jouissent pleinement de tous leurs droits humains.
L’élimination de la violence est la seule option.

Pendant que nous commémorons la Journée Internationale de la Femme qui coincide avec la réunion de la
53¢me Session de la Commission de I'ONU sur le Statut de la Femme (CSF) qui se tient a New York du 2 au 13
mars sous le théme “Partage égal de responsabilités entre les hommes et les femmes notamment la fourniture
de soins dans le cadre du VIH/SIDA”, les familles africaines et la société en tant que tout continuent a souffrir
des conséquences des pandémies du VIH et du SIDA. Les femmes et les jeunes filles, qui portent sur leurs
épaules le plus grand fardeau dans la fourniture de soins aux personnes vivant avec le VIH/SIDA et de la
violence implicite au sein de cette inégalité, en sont les plus touchées.

FEMNET reconnait I'interconnexion complexe et multi-factorielle entre la violence contre la femme (VCF) et le
VIH/SIDA et lance un appel a davantage d'équilibre dans le partage et l'allégement de la charge de
responsabilités ménageéres et la fourniture de soins entre les femmes et les hommes. Dans le véritable esprit
Ubuntu, et en solidarité avec les nombreux femmes et hommes qui fournissent des services de
soins rémunérés et gratuits, FEMNET invite tous les hommes et femmes en Afrique a observer
un moment de réflexion silencieuse de 30 minutes entre 12: 30 et 1:00 aprés-midi (heure de
New York) le 11 mars 2009 en appréciation et reconnaissance de leurs efforts dans le cadre de
faire la différence dans les vies des millions de gens. |l s'agira ici du moment suivant quelque peu la
derniére réunion du Caucus des Femmes Africaines durant la Session de 2009 de la CSF. Chaque personne
devrait porter un ruban rouge et se tenir en solidarité avec toutes celles/tous ceux qui ont été également
victimes de violence dans le processus de fourniture de services de soins.

Heureuse Journée Internationale de la Femme

Norah Matovu-Winyi, Directrice Exécutive, FEMNET



02. Breves Régionales

Sierra Leone: Quatre Femmes Journalistes Kidnappées par des Supporters de la
Mutilation Génitale Féminine

Les quatre reporters ont été kidnappées le 6 février par des membres de Bondo, une société secréte
qui pratique la MGF. Le jour suivant, leurs kidnappeurs ont déshabillé de force I'une d’entre elles et
I'ont faite marcher nue a travers des rues. Les journalistes avaient été en train de mener une série
d’'interviews conjointement avec le Comité Inter-Africain sur les Pratiques Traditionnelles en vue de
marquer la Journée International de la Tolérance Zéro de la Mutilation Génitale Féminine, qui fut
célébrée le 6 février pour la cinquieme fois consécutive. Le groupe de Bondo voyait leurs questions et
commentaires comme un signe de mépris de leurs traditions. Pour lire davantage sur cette histoire
passez au lien : http://www.rsf.org/article.php3?id_article=30270

Activistes kenyans frappés et arrétés en raison de manifestations pacifiques

Trois activistes kenyans ont été arrétés et frappés par la police kenyane aprés s'étre tenus
pacifiguement a l'extérieur du parlement. Les trois figuraient parmi un groupe de Kenyans qui
espéraient attirer I'attention du Ministre de I’Agriculture William Ruto et le Ministre des Finances
Uhuru Kenyatta pour qu’ils plaident avec eux pour agir rapidement afin de prévenir plus de déces
suite a la faim pendant la famine qui approche et menace 10 millions de Kenyans. Pour plus sur cette
histoire veuillez visite le lien ci-dessous; http://www.pambazuka.org/en/category/action/

TROIS JOURNALISTES D'AFRIQUE DE L’EST GAGNENT DES PRIX DAVID ASTOR EN
JOURNALISME

Créés en 2005, la Fondation prix David Astor en Journalisme (DAJAT en sigle anglais), une
organisation caritative de droits humains basée a Londres, finance les Prix David Astor en
Journalisme chaque année. L’objectif est de renforcer les capacités efficaces en journalisme en
Afrique pour defender les droits humains, promouvoir la bonne gouvernance et encourager le
développement socio-politique. Cette année, trois jeunes journalistes exceptionnellement promettants
du Kenya, de la Tanzanie et de I'Ouganda ont été sélectionnés comme gagnants des Prix, en
reconnaissance du talent émergents et des potentialités d’exceller dans la profession. Les gagnants
des prix sont : Jillo Kadida, 27, du quotidian Daily Nation au Kenya; Erick Kabendera, 29, de The
Guardian en Tanzanie; et Barbara Among, 27, de New Vision en Ouganda. Au départ, chaque gagnant
prendra part a un programme de trois mois de développement professionnel congu selon leurs
besoins et intéréts, travaillant avec des journalistes expérimentés de I'extérieur, et puis deviendront
membres de carriere du réseau d’appui aux pairs du Prix avec des liens aux professionnels de la
presse et aux autres organisations aux niveaux régional et de I'étranger. FEMNET, a travers nos
organisations membres en Afrique de I'Est, a participé au processus de nomination ces derniéres
années. Pour plus d’information, contactez: Jim Meyer, e-mail: jim.meyer@dajat.org

03. Breves Internationales

Le Roi Saoudien Affecte la Premiére Femme au Conseil des Ministres

Le Roi saoudien Abdullah a affecté une femme au conseil des ministres pour la premiere fois en tant
que remaniement du Cabinet. Le Roi Abdullah a affecté Noor Al-Fayez au Conseil saoudien des
Ministres. Elle servira a un nouveau poste de Vice-ministre chargée de I'Education de la Femme. "Je
suis trés fiere d’étre nommeée et sélectionnée pour un poste si prestigieux," a indiqué Al-Fayez a la
CNN samedi. "J'espére que les autres dames, de sexe féminin, suivront dans I'avenir." Al-Fayez a dit
gu’elle a confiance gu’elle ne sera pas qu’'un membre symbolique du conseil. Pour plus d’'information
sur I'histoire visitez le site Internet ci-dessous;
http://us.cnn.com/2009/WORLD/meast/02/14/saudi.arabia.woman.minister/index.html

Philippines — Le Sénat Ratifie la Magna Carta de la Femme

Au mois de février 2009, le sénat a Manille a approuvé a la troisieme et derniére lecture une mesure
qui cherche a protéger les droits des femmes aux Philippines. Dix-huit sénateurs ont voté pour
adopter le Projet de loi du Sénat 2396, aussi connu comme la Magna Carta de la Femme. La sénateure
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Maria Ana Consuelo Madrigal, chef du comité jeunesse, la femme et les relations familiales, a indiqué
que I'adoption du projet de loi est conforme a I'obligation internationale du pays d’éliminer toutes les
formes de discrimination contre la femme et fournir une définition inclusive de la discrimination
contre la femme au sein de notre loi nationale. Pour lire davantage sur cette histoire, visitez le lien;
http://newsinfo.inquirer.net/breakingnews/nation/view/20090202-187047/Senate-ratifies-Magna-
Carta-of-Women

04. Vacances de postes

DIRECTEUR/DIRECTRICE: CENTRE POUR LES ETUDES SUR LA FAMILLE
AFRICAINE (CAFS)

Date de cl6ture: 31 mars 2009.

Lieu: Nairobi-Kenya

CAFS voudrait recruter une directrice/un directeur dynamique et charismatique devant étre un(e)
défenseur (e) ardent(e), leader et champion(ne) de leur travail en formation, en services techniques,
et en recherche. Rendant compte au Conseil d’administration de CAFS, la/la Directrice/directeur est
responsable de la direction en général, de la gestion exécutive, du partenariat stratégique, et de la
réussite institutionnelle de CAFS, et d’assurer son opération efficace et efficiente. Envoyez les
demandes a: Comité Exécutif de Recherche de CAFS, CAFS Centre, Mara Road, Upper Hill, B.P.
60054-00200, numéro de fax +254 (0) 20 273 1489, Nairobi , Kenya , Email: esc@cafs.org , Ou
visitez le site Internet de CAFS www.cafs.org

Responsable du Programme Femmes d’Afrique

The Open Society Institute (OSI).

Nairobi, Kenya.

Date limite: le 20 mars 2009.

En tant que partie d’OSl, le programme International sur la Femme (IWP en sigle anglais) voudrait
recruter une Responsable du Programme Femme pour [I'Afrique. Rendant compte a la
Directrice/directeur de IWP; le/la Responsable du Programme Afrique (Nairobi) sera chargé(e) de
faciliter la mise en ceuvre du plan stratégique d’'IWP pour la région. Le/la Responsable travaillera
conjointement avec le/la Responsable de Programme Afrique et la Directrice/le Directeur des Projets
de Plaidoyer basés a New York. Pour faire la demande; envoyez par e-mail le résumé, la lettre
d’accompagnement et les conditions de salaire a l'adresse humanresources@sorosny.org. Pour
visionner la totalit¢ de la description des taches, passez a ce site Internet:
http://www.soros.org/about/careers

05. Call for Action

Jestina Mukoko est Enfin Relachée — Mais sous Conditions

La Directrice du projet “Zimbabwe Peace Project”, Jestina Mukoko a enfin été relachée apres trios
mois de détention. Mukoko a été relachée le 2 mars 2009. Son avocat Beatrice Mtetwa a indiqué a
Radio France internationale (RFI) que les droits et libertés élémentaires de Jestina sont toujours
gravement restreints car sa libération est accompagnée de conditions. D’aprés Mtetwa, Jestina devait
fournir des garanties d’une valeur de 20.000 dollars et remettre son passeport. Elle doit également se
présenter a la police deux fois par semaine.

Jestina a été arrétée au cours de la nuit du 3 décembre 2008 lorsque des hommes masqués et armés
de fusils ont fait un raid contre sa maison. Son sort ne fut connu du public que lors de sa comparution
devant la cour trois semaines plus tard. FEMNET lance un appel a tous les activistes de droits
humains a continuer de faire pression sur le Président du Zimbabwe, Robert Mugabe et le Premier
Ministre Morgan Tsvangirai pour que toutes les accusations contre Jestina et les autres activistes
soient annulées . Pour offrir de la Solidarité a Jestina et les autres activistes contactez I'Observatoire
par e-mail: Appeals@fidhomct.org or admin@femnet.or.ke. Téléfax FIDH: + 33143555505/ 331
435518 80. Téléfax OMCT: +41 22 809 49 39 / 4122 809 49 29
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Aidez les Femmes a Aider le Monde

VSO est en train de mener une campagne pour que les Nations Unies créent Agence onusienne
chargée de la Femme. Pour linstant, 'ONU ne satisfait pas les femmes en subdivisant la
responsabilité d’améliorer les situations des femmes par le biais d’'un certain nombre de corps de
petite taille, avec des financements inadéquats. Méme le plus grand de ces corps, 'UNIFEM, a un
budget équivalent a juste 5% de ce qui est disponible pour I'enfant a travers le Fonds des Nations
Unies pour I'Enfant (UNICEF). La nouvelle Agence pour la Femme garantira que les gouvernements
tiennent leurs promesses a propos de traiter les femmes de fagcon égale. L’Assemblée Générale est
supposée prendre une décision s’il faut ou non s’accrocher au statu quo ou opter pour une nouvelle
Agence de I'ONU d’ici septembre 2009, aidez-les donc prendre la décision correcte en envoyant un e-
mail aux MP du Royaume-Uni pour gu’ils poussent les autres Etats membres vers I'option qui offre
aux femmes, et au monde, la meilleure chance de progres véritable. Pour plus d’'information a propos
de cette campagne et sur comment y participer, contactez: Megan Monaghan; Email:
campaigns@vso.org.uk. Agissez dés Maintenant: www.vso.org.uk/women

U.E-Arrétez la Mutilation Génitale Féminine

Une stratégie claire d’interdire la mutilation génitale féminine sur le territoire de I'UE et la nécessité
de reconnaitre le probléme des lois et des accords sur la coopération en ce qui concerne I'immigration
au sein de I'UE furent parmi les points clés d’'un rapport adopté par le Comité Droits de la Femme du
P.E.,qui a pour but d’enrayer cette pratique. Autour de 500.000 femmes en Europe sont victimes de
mutilation génitale féminine et la pratique est particulierement répandue chez les familles
d'immigrants et de réfugiés, indique le rapport de l'initiative personnelle rédigé en avant-projet par
Cristiana Muscardini (UEN, IT). Les membres du comité veulent que la Commission et les Etats
membres définissent une stratégie claire et des plans d’action dans le but de bannir la mutilation
génitale féminine au niveau de 'U.E. Pour davantage d’information sur cette histoire rendez-vous
sur le lien; http://www.europarl.europa.eu/news/expert/infopress_page/014-48813-040-02-07-
902-200902091PR48792-09-02-2009-2009-false/default_en.htm. Pour soutenir cette action par
I'U.E, écrivez a FEMNET: admin@femnet.or.ke

06. Calendrier des Evénements

Financement de I’Education des Adultes pour le Développement.

Lieu: Bonn.

Dates: 23 — 24 juin 2009.

Le Conseil International pour I'Education des Adultes (ICAE en sigle), I’Association Européenne pour
I'Education des Adultes (EAEA en sigle), le Bureau Asie - Sud du Pacifique de I'Education des Adultes
(ASPBAE) et I'Institut pour la Coopération Internationale de I’Association Allemande pour
I'Education des Adultes (dvv international) vont accueillir conjointement une conférence sur le
financement de I'éducation des adultes pour le développement. Cette conférence regroupera les
principaux représentants, décideurs et praticiens en éducation des adultes et I'apprentissage de toute
la vie en provenance du Sud, de I'Est et de I'Ouest avec des représentants de ministéres, d’agences de
bailleurs de fonds, de banques de développement et de fondations..

Pour plus d’information veuillez envoyer vos questions a: conference@dvv-international.de

O7. Prix de Mérite

Annonce des Financements d’AWARD aux Femmes de Sciences Agricoles ,édition 2009

Date limite: le 30 mars 2009

Pays Eligibles: Ethiopie, Ghana, Kenya, Malawi, Mozambique, Nigeria, Rwanda, Tanzanie,
Ouganda, Zambie

Le Programme Genre& Diversité de CGIAR invite chaleureusement les demandes de la part des
femmes africaines de sciences agricoles qualifiées pour ce programme innovateur et intéressant de
financements. AWARD offre spécialement des financements consacrés pour le développement des
carriéres en deux ans, disponibles a trois niveaux: post-Baccalauréat, post- Maitrise et post-doctorat.
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Les femmes africaines en provenance des pays qualifiés sont fortement encouragées a faire la
demande. Pour demander une copie des formulaires de demande écrivez a
AWARDFellows@cgiar.org. Les détails et les formulaires de demande peuvent aussi étre téléchargés
sur: http://www.genderdiversity.cgiar.org/resource/award.asp

Prix Mary Fran Myers pour Genre et Catastrophes, édition 2009.

Date limite de soumission: le 15 avril 2009.

Le Réseau Genre et Catastrophes (GDN en sigle anglais) et le Centre de Catastrophes Naturelles
invitent les nominations des personnes qu’il faudrait reconnaitre pour leurs efforts pour promouvoir
une politique, une pratique tenant compte du genre, ou la recherche dans les domaines de réduction
des catastrophes. L’intention de ce prix est de reconnaitre les femmes et les hommes dont le
plaidoyer, la recherche, ou les efforts de gestion ont eu un impact durable, positif sur la réduction de
la vulnérabilité aux catastrophes. Toutes les personnes dont le travail s’est ajouté au corps des
connaissances sur le genre et les catastrophes, est significatif pour la théorie ou la pratique en matiere
du genre, ou a promu les opportunités pour les femmes de réussir dans le domaine sont éligibles.
Vous pouvez lire plus a propos du Prix Mary Fran Myers sur le Genre et les Catastrophes en passant a
ce site Internet : http://www.colorado.edu/hazards/awards/myers-award.html

Samir Kassir Award for Freedom of the Press

Date limite: le 30 mars 2009

Les journalistes du Moyen-Orient et de I’Afrique du Nord sont invités & soumettre des entrées pour le
Prix Samir Kassir pour la Liberté de la Presse, qui a pour but de promouvoir la liberté de la presse et
I'Etat de droit dans la région. Les deux catégories de prix sont destinées au meilleur article d’opinion
et au meilleur article de rapport d’enquéte. Plus d’'information est disponible sur ce site Internet:
http://www.comminit.com/en/node/266997/38

Prix pour la Créativité des Femmes dans la Vie Rurale

Date limite: le 31 mars 2009

Ces prix (1.000 $ E.U chacun), accordés par la Fondation du Sommet Mondial des Femmes (WWSF
en sigle) — une organisation non-gouvernementale (ONG) internationale qui ceuvre pour
I'autonomisation de la femme et de l'enfant — a pour but d’honorer les femmes créatives et
courageuses et les regroupements de femmes de par le monde pour leurs contributions a
I'amélioration de la qualité de vie au sein des communautés rurales. Les prix sont focalisés sur le fait
d’attirer I'attention internationales aux contributions des lauréates au développement durable, a la
sécurité alimentaire au niveau du ménage, et a la paix, générant ainsi plus de reconnaissance et de
soutien a leurs projets. Veuillez visiter le site Internet ci-dessous afin d’obtenir plus d’'information a
propos du prix; http://www.comminit.com/en/node/266435/38

08. Opportunités de Financement/Bourses d’Etudes

Etudes doctorales en TIC pour le Développement

Date limite de soumission: 1¢" avril 2009.

L'institut Hasso Plattner et I'Université du Cap sont en train d’offrir des bourses d’études doctorales
dans le domaine des TIC pour le développement. Ces derniéres seront rendues disponibles aux
étudiants provenant du continent africain qui sont déja détenteurs d’'une maitrise en sciences et
souhaitent s’inscrire aux études a temps plein a I'Université du Cap. Les bourses d’études auront la
valeur de 1.000 euros par mois. Pour faire la demande de bourses, veuillez envoyer votre CV et une
bréve proposition de recherche (2-3 pages) retragant la question de recherché que vous aimeriez
aborder et comment vous procéderiez pour mener la recherche. On ne considérera que les seules
propositions du domaine TIC pour le Développement. Veuillez envoyer la proposition et le CV soit
électroniqguement a gaz@cs.uct.ac.za ou par poste a l'adresse ci-dessous. 2009. Pour plus
d’information rendez-vous au lien; www.ict4d.org.za




Programme de Bourses de I'ONU pour les Autochtones

Le but du Programme de Financements pour les Autochtones (IFP) est de donner aux autochtones
une opportunité de gagner des connaissances sur le systéeme et les mécanismes des Nations Unies qui
s'occupent des droits humains en général et des questions des autochtones en particulier afin gu'ils
puissent aider leurs organisations et communautés dans la protection et la promotion des droits de
leurs gens. L'IFP est accessible en quatre langues différentes: anglais, francais, espagnol et russe. Les
candidats sélectionnés ont droit a un billet d’avion aller-retour, aux dépenses de séjour et a
I'assurance médicale. Pour voir les critéres d’éligibilité et avoir plus d’information visitez le site
Internet suivant; http://www2.ohchr.org/english/issues/indigenous/fellowship.htm

Financements de Knight International en Journalisme

Date limite roulante

Les financements de Knight International en Journalisme, un programme du Centre International
pour les Journalistes a Washington, D.C., Etats-Unis, est concu pour faire des changements tangibles
qui améliorent la qualité et la libre circulation des informations au profit du public dans le monde
entier. Financé par la Fondation John S. et James L. Knight, le programme d’'une année envoie des
professionnels de la presse internationale dans les pays ou il y a des opportunités de promouvoir un
journalisme fiable, plein d’inspiration qui tient les autorités responsables. Visitez le site Internet ci-
dessous pour davantage d’information: http://www.comminit.com/en/node/281490/38

09. Appel a Travaux/Soumissions

Compétition Annuelle en Photographie de WACC.

La date de cldéture est le 1¢ mai 20009.

La compétition en photographie édition 2009 de WACC a pour theme “Donner le portrait du
Genre”. Les photographes sont invités a soumettre les photos qui montrent les femmes ou les
homes de facons qui offrent de nouvelles perceptions a propos de leurs rbles et responsabilités. De
telles photos lancent un défi aux interprétations conventionnelles de la ‘féminité’ et de la ‘masculinité’
et aident a rompre avec la tradition pour ce qui est de la distinction hommes-femmes .Les photos
doivent étre chargées sur flickr. Les gagnant(e)s de la compétition recevront des prix en argent
liquide. Il y aura un premier prix et cing prix d’encouragement. Le premier prix est 500 $ et chaque
prix d’encouragement recevra le prix de 200 $. Pour plus d’information sur la compétition visite le
site  Internet; http://www.waccglobal.org/lang-fr/component/content/article/1552-wacc-annual-
photographic-competition-launched.htmi

Leadership selon une perspective genre: Femmes, Hommes et Egalité au sein des
Organisations

Appel a Travaux

Lieu: Ecole d’Economie de Hanken, Helsinki, Finlande

Date limite de soumission: le 30 avril 2009

Cette conférence internationale regroupe les analyses et discussions critiques sur le genre, le
leadership et la gestion. La facon dont le leadership et la gestion intégrent le genre peut signifier des
conditions de plus d’égalité de genre ou des conditions de plus d’inégalité de genre pour les femmes et
les hommes. Elle peut aussi renforcer la qualité et la valeur du leadership. L'objectif global de la
conférence est de générer un nouveau raisonnement, une nouvelle politique et une nouvelle action a
propos des femmes, des hommes, du genre et du leadership. Les propositions de travaux sont
maintenant invitées a la conférence. Pour plus d’information visitez: http://www.nastaproject.fi/




10. Ressources

Titre: A Guide pour un lobbying efficace durant la 53¢me CSF.

Publication par le Réseau de Développement et de Communication des Femmes
Africaines (FEMNET).

Ce guide de plaidoirie pour les organisations de femmes participant a la 53éme session de la
Commission sur le Statut de la Femme (CSF) qui doit se tenir en mars 2009 a pour but de renforcer
les capacités des organisations et d’'activistes en matiére de droits des femmes africaines. Pour faire la
demande de la publication et pour des questions supplémentaires, veuillez nous atteindre en passant
par les coordonnées indiquées ci-dessous : admin@femnet.or.ke

Titre: Gender and Care Cutting Edge Pack

Publié par: BRIDGE

Date de la Publication: Février 2009

Ce paquet tres critique espére inspirer le raisonnement sur cette question fondamentale —avec un
Rapport de Vue d’ensemble qui décrit pourquoi les soins sont importants et explore quelles
approches offrent les meilleurs projections pour le changement, une Collection de Ressources
d’Accompagnement qui donne des résumés des textes clés, des outils, études de cas et coordonnées
d’organisations dans ce domaine, et une newsletter abrégée sur le Genre et le Développement avec
trois articles courts sur le théme. Le document entier peut étre obtenu sur ce lien:
http://www.bridge.ids.ac.uk/reports_gend_CEP.html#Care

CONTRIBUTIONS AU Bulletin électronique de FEMNET

Nous accordons beaucoup de valeur a vos contributions, commentaires et suggestions.
Veuillez les envoyer a:

communication@femnet.or.ke ou admin@femnet.or.ke




